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Befristete Hoehergruppierung (Para 53, TV AL II) 
 
Wurde einem Arbeitnehmer voruebergehend eine hoeher zu bewertende Taetigkeit uebertragen, 
die ihn ueberwiegend in Anspruch nimmt, und wurde diese an mindestens 30 zusammen-
haengenden Kalendertagen ausgeuebt, so erhaelt er mit Wirkung vom ersten Arbeitstag nach 
Ablauf dieser Zeit eine befristete Hoehergruppierung.  
 
Mit Ablauf der Befristung oder beim Eintritt des Ereignisses, das die befristete 
Uebertragung der hoeher zu bewertenden Taetigkeit beendet (z.B. Rueckkehr des Stelleinhabers 
nach beendeter Elternzeit), kehrt der Arbeitnehmer auf seinen bisherigen Arbeitsplatz zurueck, 
ohne dass es einer Aenderungskuendigung bedarf. 
 
 

Temporary Assignment of Higher Level Duties (Article 53, CTA II) 
 
If an employee is temporarily assigned higher level duties which take up the greater part of 
his/her time, and if he/she has performed these duties for at least 30 consecutive calendar days, 
he/she will be temporarily promoted effective the first work day following the 30-day period. 
 
On expiration of the temporary promotion or with the event that ends the temporary assignment 
of higher-level duties (e.g. return of the permanent incumbent after parental leave), the employee 
will return to his/her previous position without the requirement for a notice of change in 
employment conditions. 
 
 

 

 


